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KAPSAYICI ve SURDURULEBILIR KURUMSAL KALITE GUVENCESI iYiLESTIRME EYLEM PLANI (2025-2026 DONEMI)

2025-2026 yillarini kapsayan bu eylem plani, kurumsal kalite giivencesi ile grenci deneyimi ve égrenciye yonelik hizmet siireglerinin gereksinimler dogrultusunda iyilestirilmesini amaglamaktadir. Planda belirlenen hedefler; kapsayici ve katilimci siireglere dayali siirdiiriilebili

ve iyilestirme—gelistirme agsamalarindan olusan bitiinciil ve stireg temelli bir yaklagimi igermektedir.

gi esas alan, durum analizi, analize dayal

lendirme

gelistirme, 1 J:d

iyilestirme Siirecleri: Durum Analizi / Gelistirme/ izleme-Deg

No | Birim iyilestirme [« No Yiiritiilecek Calismalarinin Kapsami Ortak Galigma Yiiriitiilecek
(is Paketi) Kapsayicilik ve Paydaslar 2025
Surdiirilebilirlik 1 2 3 4 6 7 8 9 10
Dayanaklan
1 Birim Misyon, Vizyon ve Degerlerin tim paydaslarin katiimina bagh giincellenmesi, izlenmesi ve degerlendirilm Kalite ve Akreditasyon
, Kariyer Uygulama
Kurumsal Orgiitlenme / 2025 KAR, Birim Birimin amaglarinin tim paydaslarin katilimina bagh giincellenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve Arastirma Merkezi, Ogrenci
Yapilanmada Katilimci ve Faaliyeti KL’JrumsaI 2 Kuliipleri Koordinatorlugu, Psikoloji
Kapsavl.cl .Sureglen Yeniden Yapilanma Birimin idari yapilanmasi ve streglerin analizi B5lumd, Bagimlilikla Micadele
Gelistirme 3 Koordinatorlugi, Engelsiz
4 Birimin idari yapilanmasi ve sireglerin analizine dayali yeniden yapilanmasi Universite Koordinatorligu, TOMER
ve Dig Paydaslar
Bireysel danigmaliklar
Seminer is Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Yonetimi
Psikolojik iyi Vizyon Panosu ___
5 [Psikolojik Danismanlik | Olus At Hayalleri Hedefe Doniistiirme
ve Rehberlik Birimi olye Yeni il Yeni Ben
Psikoart (Ozsefkati Anlama) Canta Boyama Etkin
The Kid (Ozgefkat) Film Analizi
kademik Basari Seminer Akademik Basariyi Artirma Yollar Kalite ve Ak
52" [atolye Hedef Belirleme Ve Aliskaniik Egitimi srlig, Saghik Bilimleri
2025 KAR ve Biri AT r—" 3 i
Kurumsal Kimlik ve Kuramsal Fvaeali"e::? Kisilerarast Seminer Etkili 'lef'ﬂ""' {\nlamak'Ve " _ Fakilltesi, Psikoloji Bolimii, Ogrenci
2| idivet Duygusunun caromineme | 6 o ilskiter . Romantik llskilerde Psikolojik Ve Hukuki Boyutlar|  yjipleri Koordinatorlii,
Giilendirilmesi " ‘ Sosyal Uyum Birimi Atélye Romantik iliskilerde Saglikh Sinirlar Kitap Etkinligi Uluslararasi Ogrenci Ofisi, TOMER,
Gostergeleri Sosyal Atslye Nevruz Temali Aidiyet Ve Kaynasma 5 o
Biitiinlesme Gr?pla Sanat Teraen U‘yu"m V‘e‘ Aidiyet Koordinatariig, Engelsiz Universite
Seminer Saglikl Yasamda Surduriilebilir Alskanliklar Koordinatérligi
Egzersiz Evde / Yurtta Yapilabilecek Egzersizler &
Atolye Durus Bozukluklari Ve Masa Basi Ergonomisi
7 [Saglikl Yagam Birmi Bireysel
Saglikh Temelleri
Beslenme Seminer Giinliik Hayatta Dogru Besin Secimi
Stres, Duygusal Yeme Ve
Atolye Mindful (Bilingli) Yeme Atélyesi
Kurumsal Arastirma
Gelistirme Performansi Kariyer Uygulama ve Arastirma
ve Surdrilebilirliginin | 2025 KAR ve Kurumsal 8 |6grencic. | Kongresinin Di Merkezi, Ogrenci Kulipleri
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